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Syftet med denna rutin

Syftet ar att tydliggora det handlingsutrymme som personalansvarig chef har kring
loneséttning utanfor ordinarie 16nedversyn.

Vem omfattas av rutinen

Denna anvisning géller tillsvidare for samtliga personalansvariga chefer i
grundskoleforvaltningen

Koppling till andra styrande dokument

e Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap

Stodjande dokument

Information och stédjande dokument for l6neséttning finns pa Digitala navet under rubrik
’S4 sétts din 16n”.

Rutin vid I6nesattning

Denna rutin tydliggdr ramarna och foérhéllningssétten vid 16neséttning utanfor den arliga
16nedversynen och hanterar f6ljande situationer:

e Nyanstillning

e Byte av arbetsplats till likvérdig befattning

e Fran tidsbegrinsad anstillning till tillsvidareanstillning

e Omplacering vid omorganisation, férhandlad overtalighet eller avslutad
rehabilitering samt individuell 6verenskommelse om omplacering

e Lonetillagg

Nyanstallning
Nylonesittning sker enligt delegationsordning for Goteborgs Stads Grundskolendmnd,
vilket innebar att ndrmaste chef ansvarar for I6neséttning i samrad med HR.

Stillningstagande kring nyloneséttning ska goras mot bakgrund av:
e Sviérigheten i det uppdrag som medarbetaren ska anstéllas pd (BAS virdering)
e Att den blivande medarbetaren uppfyller de krav som géller for befattningen
e Enhetens l6nestruktur i den aktuella yrkesgruppen, med hinsyn tagen till
sammansittningen i gruppen
¢ Grundskoleforvaltningens 16nestruktur i den aktuella yrkesgruppen
o Lonepolitisk malbild Goteborgs stad
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Byte av arbetsplats till likvardig befattning

Intern 16nekonkurrens vid rekrytering till likvardiga befattningar ska inte ske inom
grundskoleforvaltningen. Vid byte av arbetsplats med likvérdigt uppdrag gors en Gversyn
av lonen. Om arbetets svarighetsgrad inte motiverar en l6nejustering dr utgangspunkten
att samma 16n sitts som i tidigare uppdrag.

Om bedomning gors att den nya befattningen motiverar en 16nejustering ska Ioneséttande
chef kontakta ansvarig chef vid den enhet medarbetaren ldmnar for att diskutera
l6nenivén innan beslut fattas.

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB §6 &r regeln att forflyttning sker med i Gvrigt
oforandrade anstéllningsvillkor.

Fran tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstallning
Tidsbegrinsade anstéllningar 16nesétts pa samma grunder som tillsvidareanstéllningar.
Ingen 16nejustering gérs om tjansten overgar till tillsvidareanstéllning utan nagra
innehéllsméssiga fordndringar i tjdnsten som paverkar arbetets svérighetsgrad.

Lon vid annan anstéllning pa grund av organisatoriska skal
eller sjukdom

Vid omplacering utanfor anstéllningsavtalet pa grund av omorganisation, forhandlad
overtalighet, avslutad rehabilitering eller vid individuell 6verenskommelse hanteras 16nen
enligt HOK bilaga 3.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skdl eller sjukdom omplaceras till en
annan anstdllning utanfor anstdllningsavtalet och overenskommelse trdffats om ldgre lon
utges ett tilldgg till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla
och den nya I6nen. Tilldgget utbetalas de forsta 6 manaderna.

Om den nya anstéllningen ar med lagre sysselsattningsgrad reduceras tilldgget relativt
sdankningen av sysselséttningsgrad.

Okning av grundldnen pa den nya befattningen till f6ljd av 16nedversyn under perioden
med lonetillagg, reducerar tilldgget med belopp motsvarande 6kningen.

Lonetillagg

Grundregel tillfilligt utokade eller fordndrade arbetsuppgifter

Arbetsgivaren kan upp till och med sex manader beordra arbetstagare att utfora uppgifter
utdver sina egna utan att detta skall generera ndgot 16netillagg (enligt AB § 6). Lonen
regleras vid l6nedversyn med hénsyn till de insatser som gjorts under aret.

Om en medarbetare under en period upp till sex manader vikarierar for annan anstalld,
och inte fullgdr sin egen tjénst, ska medarbetaren vara tjénstledig fran sin ordinarie
anstillning och istéllet anstéllas tidsbegransat pa det tillfalliga uppdraget, med separat
lonesittning kopplat till det uppdraget.
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Principer for nér och hur lonetilldigg kan beslutas
Lonetillagg kan vara aktuellt vid omfattande fordndring av uppdraget under en period
mellan tv4 till sex ménader avseende 6kad svérighetsgrad, och/eller kraftigt utdkat ansvar.

Okad svdrighetsgrad innebir att uppdraget ligger i ett hogre BAS intervall och
med personal- och budgetansvar. Om det skiljer ett steg mellan BAS intervallerna
baseras 10netillagget pa mellanskillnaden i procent mellan BAS intervallerna for
medianlonen for Goteborgs stads 16nepolitiska 16nebild (se nedan). Om det skiljer
mer &n ett steg gors en 16neséttning utifran rutinen kring nylonesittning.

Kraftigt utokat ansvar innebar att uppdraget ligger inom samma BAS intervall
och eller i ett hogre BAS intervall utan personal- och budgetansvar. Har ar
lonetillagget fem procent av grundlénen.

Avvikelse fran dessa principer kan ske vid extraordindra situationer i samrdd med HR-
enheten.

Hanteringsordning lonetilligg

Innan diskussion med berord medarbetare paborjas ska samrad, enligt
delegationsordningen, ske med HR.

Blankett "Mall Lonetilldgg” anvinds, som efter paskrift sparas i medarbetarens
personalakt.

HR enheten ansvarar for hantering i Personec.

Lonepolitisk malbild 2024

Berékningsstod vid tillfélligt utdkad svarighetsgrad.

Malbild 2024

BAS-intervall [Median

26 939

28 444

29911

31 882

34 228

36 921

39 969

43 519

47 027
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56 658

62 831

69 677
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